
团体协约(修订版) 

 
(摘要翻译) 这份简体中文版本仅供参考， 如与繁体中文版本有任何不一致或差异，概以繁

体中文版本为准。 

 

第一章  总   则 

第 1条：东元电机股份有限公司 (下称甲方) 与新北市东元电机股份有限

公司工会(下称乙方)，为保障双方权益、协调双方关系、发挥工

作效能、共谋合作发展，依团体协约法订定本团体协约(下称本

协约)，以资遵守。 

第 2条：本协约适用于甲方、乙方及具有乙方会员资格之甲方员工(下统

称关系人)。 

第 3条：本协约关系人间之劳动关系，除本协约有规定者外，甲乙双方应

切实遵守相关法令规定。 

第 4条：甲方员工工作规则之增修，其内容应事先经乙方书面同意后，始

能报备主管机关及公告施行；另，甲方制定或修改之各种与乙方

会员劳动条件相关之内部规定，公告施行前应经乙方书面同意。 

甲方与会员所签之劳动契约及甲方单方制定之内规，低于本协约

所订条件者，该部分无效。 

第 5条：本协约有效期间自生效之日起为期三年，期满前六个月，由双方

互派代表协议续约或另订新约事宜。 

本协约期限届满，而双方尚未签订新团体协约时，本协约继续有

效，有效期间继续延续三年，其后亦同。期间若有新约签订完

成，则本约自动终止。 

 

 

第二章  受雇、异动与解雇 

第 6条：凡经甲方录用之正式员工于完成新进报到手续时，若符合乙方工

会入会资格者，即成为乙方会员。 

甲方应每月提供乙方会员名册。 

甲方应自其员工成为乙方会员之日起，自其工资中按月代扣工会

会费，并转交乙方。乙方会员因故丧失会员资格时，甲方应立即

停扣之。 

第 7条：甲方专业人才及主管之晋用，如乙方会员符合相关资格者，应优

先由内部拔擢任用。 

第 8条：甲方得依业务需要，在企业组织内经充分沟通，并征询乙方会员



本人同意后，依法合理调动乙方会员之工作内容及工作地点。甲

方依工作地调动费用申请办法给予补助。 

如跨厂调动须书面取得会员同意，支援者(职籍未调动)不在此限 

第 9条：甲方因劳动基准法预告乙方会员终止劳动契约前，应经穷尽与其

他各事业单位、职场协调、安排，确无适当工作可供安置而需资

遣乙方会员时，方得为之。 

甲方如依大量解雇劳工保护法解雇劳工时，依劳动基准法规定发

放资遣费外,另加发一个月资遣费。 

 

 

第三章  奖   惩 

第 10 条：甲方如欲对乙方会员惩处以大过或终止劳动契约前，当事人得

申请启动人评会进行调查，并视个案发生之厂区地点，关于人

评会委员会之成员，应有各该厂区理、监事二名参与人评会、

资方代表二名、另法务及稽核各一名，会中应给予当事人陈述

意见之机会，并应由当事人于惩处确认单上签名后，始得惩

处。 

第 11 条：乙方会员有优异表现时，甲方应给予行政奖励与公开表扬之 

 

 

第四章  工作时间与守则 

第 12 条：甲方次年度各厂之行事历，得视甲方工作需求状况排定，并经

各厂劳资会议协商通过后，于每年十一月底前公布之。 

第 13 条：如遇天灾致乙方会员无法提供劳务时，甲方应依劳动部发布之

「天然灾害发生事业单位劳工出勤管理及工资给付要点」办

理，另，甲方应给予乙方该会员有薪假(全薪)。若甲方要求乙

方会员于天灾期间出勤时，甲方应协助安排交通并依假日出勤

给付出勤津贴。 

第 14 条：有下列情形之一时，依照甲方『员工轮休办法』实施轮休。但

甲方『员工轮休办法』修改时须经乙方同意。            

一、业务紧缩时。 

二、因不可抗力，停工在一个月以内时。 

三、工厂全部或局部停工或减产时。 

四、因生产技术或程序改变须减少人员时。 

 



 

第五章  休假与请假 

第 15 条：乙方之理事、监事因办理工会会务得请公(出)假，其请假时

间：理事长、监事会召集人与常务理事得以全日驻会(每星期择

一日)办理会务；遇有特殊情形需增加前述请假时数者，得由甲

乙双方协商之，惟甲方不得无故拒绝。 

甲方不得对现任及当届卸任之所有理事、监事为任何不当利益

之待遇。 

第 16 条：乙方理监事会成员应甲方之要求至国内外工会考察相关会务，

甲方应给予乙方公假并补助其相关之费用。 

第 17 条：甲方应给予乙方会员之年度特别休假日数，乙方会员提出特别

休假之申请，得以「半天」为单位。乙方会员之特别休假，因

年度终结或契约终止而未毕之日数，甲方应发给该日数之工

资。甲方承诺每年给予乙方会员服务满 3个月（含）以上之全

职员工。年度事、病假两者合计三日（含）内，全薪发给。 

乙方会员因伤病住院时，得请与住院天数相对之疗养假，其请

假日数并入住院病假累计。疗养假系依下列认定之住院天数计

算： 

（1）住院连续三十日（含）以内者，住院及疗养天数不计入星

期六、星期日、休假之国定假日、调休日。 

（2）住院连续超过三十日者，住院及疗养天数皆计入星期六、

星期日、休假之国定假日、调休日。 

 

 

第六章  薪   酬 

第 18 条：乙方会员于努力达成所属事业部之绩效目标，每年两次之考核

(考绩)，应当以该会员当期实质表现做评比，八职等以下会员

平均考绩不得劣于 3等。 

第 19 条：各级职务暂代时间以不超过六个月为原则，如有特殊事由，得

延长乙次。 

第 20 条：乙方会员配合工作需要而有必要加班时，得先申请加班(若有特

殊状况者除外)并经核准后为之，乙方会员于加班完成后，甲方

应依法给予加班费，若乙方会员欲申请调休(已得请领之加班费

之倍数换算得调休日数)，甲方即应配合办理。 

第 21 条：乙方会员应得之薪资及津贴，甲方应于每月 5日发给。 



第 22 条：甲方视物价指数之变动情形或经营业绩，并调查同业薪资状

况，适时调整，以符合劳务市场上之薪资水准。 

第 23 条：甲方依公司章程及公司法规定，按当年度获利状况，分派员工

酬劳给乙方会员。 

 

 

第七章 福利与安全卫生 

第 24 条：乙方每年举办之模范劳工表扬暨教育训练活动，甲方应给予公

假。 

乙方会员代表工会获得县市政府主管机关或上级工会之模范劳

工，甲方应给予嘉奖以上奖励。 

乙方新进会员于接受新人训练时由乙方制作教材，请甲方协助

宣导相关事宜。 

第 25 条：乙方女性会员于妊娠期间，甲方应主动安排较为简易之工作性

质，并依该工作站及工时进行相关薪资及津贴调整，惟不得减

少其福利。 

第 26 条：甲方应依照「职工福利金条例」于每月提拨福利金予东元电机

职工福利委员会(下称福委会)，该福利金每月之提拨率不得低

于该月营业收入总额之 0.08%。 

第 27 条：乙方会员上、下班交通由员工自理为原则，如因上班场所地处

偏僻或交通不便时，必要时甲方得设交通车接送; 甲方如因迁

厂或部门工作场所迁移超过 30 公里, 不得任意借故取消或更改

为付费搭乘。 

第 28 条：乙方会员非因公死亡者，可依劳工保险条例申领劳保给付，并

依本公司员工团体保险规定申请保险给付以为抚恤。惟抚恤金

总金额不得低于新台币 30 万元。 

第 29 条：为鼓励乙方会员爱用东元家电产品，由甲方制定『员工分期付

款购买办法』嘉惠乙方会员。 

第 30 条：为慰劳乙方会员一年之辛劳，甲方于每年农历春节前后举办员

工聚餐活动。 

 

 

第八章  促进产销 

第 31 条：乙方会员应遵守甲方之经营方针、工作规则及甲方有关规定并

支持甲方经营计划，服从各级主管指挥与命令，忠于职守、勤



于产销，以发挥经营绩效。 

第 32 条：甲乙双方为增进产销供需，提高工作效率，共谋事业发展及改

善劳资关系，甲方应依法定期举行劳资会议，以沟通双方意

见。乙方各厂之劳方代表若认为有必要时，得具理由请求甲方

举行劳资会议商讨，甲方不得拒绝。 

会议记录应于呈送当值主席签认后，由甲方于会后三个工作日

内，分送乙方及有关部门办理。 

 

 

第九章  附   则 

第 33 条：基于劳资和谐，共存共荣之原则，甲方应于各厂区(不含总公

司)内均各无偿提供适当之场所(应事先与乙方沟通场所)、办公

器具尽量提供(包括桌椅、厂内电话、网路)，作为乙方会所，

供乙方处理工会会务使用。 

第 34 条：乙方会员担任工会干部者，因参加或处理工会活动或相关业务

时，于不违反法令及本协约之限度内，应承认其权利且不得对

其为任何不利益之待遇。甲方并应依法给予公假，不得借故拖

延或否准。乙方会员代表参加工会举办之会员代表大会，亦同

上述模式办理。 

第 35 条：甲乙双方办理团体交涉、协商事项，应以书面行之，他方应于

收文后十个工作日内答覆之。 

第 36 条：协约如有未尽事宜，悉依团体协约法、劳资争议处理法及其他

劳动法令规定办理。 

第 37 条：甲方不得对所属非本团体协约关系人之劳工，就本团体协约所

约定之劳动条件，进行调整。但非本团体协约关系人之劳工，

支付一定之费用予乙方者，不在此限。 

第 38 条：合意仲裁 

任何由本协约所生或与本协约有关之争议，应提交主管机关，

依中华民国仲裁法于台北市以仲裁解决之。 

第 39 条：本协约正本一式三份，由双方各执一份，另一份本由乙方送主

管机关备查。 

 

 

 

 



立协约人 :  

 

 

       甲方 : 东元电机股份有限公司 

       代表人 :  邱纯枝 董事长 

 

 

 

     乙方 : 新北市东元电机股份有限公司工会 

       代表人 :  宋承轩 理事长 

 

 

 

       见证人 : 新北市政府劳工局 

                陈瑞嘉 局长 

 

 

   

            

 中 华 民 国   112  年   2  月  21 日 

 


